
附件4
郑州市中小学高级教师任职资格评审申报材料提供及要求 

	申报条件
	能 力 经 历
	工   作   业   绩

	1、 教师资格证书
2、任职资格证书
3、聘任证书
4、继续教育证书
5、学历、学位证书

毕业证丢失的，应由单位出具查档证明并提交个人人事档案
6、年度考核表高级近6年
7、《专业技术职务任职资格评审材料真实性保证书》2份
8、单位开展“公开、展示、考核、评议、监督”工作情况报告。1份
9、《河南省中小学教师任职资格评审材料审核登记表》1份
	1、专业知识和能力。由单位提供证明材料
2、教育教学工作量。提供课程安排表及学校有关证明。听、评课（教师除外）附任现职或近5年以来的听、评课记录等证明材料。
3、教学经历。循环教学提供学校教学计划、教案等（每学年一本）
4、学生管理。须附单位有关证明材料、工作计划、工作总结、考核材料和奖励证书等。
5、教学效果。教育教学效果提供学校原始教学效果评估材料及评价意见，
6、教科研工作。在课程建设、教学方式创新等方面取得显著成果的证明材料。
7、素质教育。促进学生全面发展，取得突出成绩的证明材料。

8、课程改革的证明材料。
9、示范引领。单位出具师德师风表现的证明材料；培养、指导青年教师应提供经单位批准的有关证明材料、被辅导教师的获奖证书等；
 10、“支教”按有关教育行政部门要求进行，以县级及以上教育行政部门认可为准，须提供县级及以上教育行政部门认可的证明材料。

	1、优质课、示范课、观摩课以基础教研部门组织的为主。附本人教案和专家评价意见，获奖附奖励证书。获得基础教研部门组织的示范课、观摩课证书的人员，须提供从教以来获得的相应级别优质课二等奖或以上等次证书。信息技术与课程融合优质课、实验优质课须同时提供相关光盘或录像。所获得的优质课、观摩课、示范课证书必须写明时间、课题、评审单位，有获奖等次也必须写明等次。
2、表彰证书。综合表彰类的荣誉证书必须写明时间、发证机关、文件编号、获奖证书编号。文明班集体、先进团支部、先进少先队或优秀班主任、优秀辅导员获奖者必须写明时间、发证单位。
3、综合实践。提供学校综合实践活动的整体规划。研究性学习应提供指导学生选题、设计方案、开展研究、进行成果展示交流，提供完整的过程性材料。社区服务和社会实践应提供反映活动主题、活动方案、活动小结等方面内容的过程性、常态化材料，同时提供学校或上级部门出具的活动认定意见。
4、校本课程。校本课程应提供学校校本课程规划方案，并按照《学校校本课程规划方案》的要求开发、实施校本课程，教师撰写的校本课程纲要通过学校课程审议委员会审议，校本课程教学活动设计方案、课程学习结果评价等材料齐全。
5、学生社团活动。学生社团要求制度完善，有完整的章程、加入、退出机制，定期开展活动制度，每学年一次的校级展示活动；列入学校校本课程体系的，要有活动计划、活动实施方案、活动评价意见、活动总结等；学生社团辅导教师须提供担任学生社团辅导教师的有关文件、个人在其中发挥的作用等证明材料。
6、教科研课题。写明完成时间、级别、名次。附立项报告、研究过程材料、研究报告、结项（鉴定）证书、获奖证书等完备的材料。
7、教研员发表论文必须写明题目、刊名、刊号、时间、检索网站（例如：经万方网站检索。网上检索不到的论文，必须在简表中注明“网上未检索到”）

	备注：1. 以县区及主管部门为单位，统一手提袋及颜色。用记号笔在手提袋右上角写明分组编号。申报人每人一袋，袋内装两个档案袋，档案袋上按顺序标识出袋内材料及份数。申报条件、工作业绩

要求的材料共放一袋（档案袋一），能力经历材料单独放一袋(申报材料多的可多用一袋)（档案袋二）。用记号笔在档案袋右上角写明分组编号。
      2.《河南专业技术职务任职资格评审表》高级一式3份，用铅笔在每本《评审表》右上角写明专业、分组编号；各主管单位按专业分组编号单独捆绑，不放入档案袋内。（《评审表》第1页“相片”

栏内粘贴本人近期免冠1寸照片，并在“单位人事部门电话”栏内详细填写单位及个人联系电话。）
3. 经审查合格的《评审简表》（3份）用水笔在《评审简表》每页右上角写明分组编号，用记号笔在对折后的简表背面写明专业、分组编号（只写一张）。分组编号由评委会提供。
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